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Таблица 1

Информация о соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции в

___________________________________________________________________________________________________,
          (наименование организации, организационно-правовая форма)
подведомственной___________________________________________________________________________________________________
          (наименование областного исполнительного органа Новосибирской области)



Общие сведения об организации работы по противодействию коррупции в организации, ее деятельности
(и о принимаемых мерах по противодействию коррупции)

	Штатная численность
организации

	Количество лиц, ответственных за профилактику коррупции 
в организации
	Комиссия по вопросам противодействия коррупции
	Наличие на официальном сайте организации раздела с информацией 
в сфере профилактики коррупции 
	Информация о локальных актах/решениях[footnoteRef:1], в сфере профилактики коррупции [1:  Приказы организации, документы (решения), утвержденные руководителем единолично.] 

	Антикоррупционное просвещение сотрудников организации 

	
	
	наличие/
отсутствие

	количество заседаний в 2024 году
	
	
	

	
	
	
	
	
	количество принятых в 2024 году
	количество актуализированных в 2024 году
	количество мероприятий в 2024 году
	количество участников 

	
	
	(да-1, нет-0)
	
	(да-1, нет-0)
	
	
	
	




ДСП
Таблица 2

Принятие мер по противодействию коррупции в организации
(по оценке коррупционных рисков, урегулированию конфликта интересов)

	Оценка коррупционных рисков
	Регулирование конфликта интересов
	Меры, направленные на выявление личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов, минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок

	
	наличие родственных, корпоративных связей,
а также иных отношений
(бывшие супруги, общие дети, фактические брачные отношения)
количество связей
	меры по урегулированию
	

	наличие Карты коррупционных рисков
	актуализация Карты коррупционных рисков
в 2024 году
	между руководителем и работниками организации
	между работниками организации и сотрудниками исполнительного органа, в ведении которого находится организация
	между работниками организации
	наличие Положения о конфликте интересов
	количество уведомлений о возникновении личной заинтересованности, поданных
в 2024 году
	наличие
реестра (карты) коррупционных рисков в закупках 
	наличие плана (реестра) по минимизации коррупционных рисков 

	Декларирование личной заинтересованности 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наличие правового акта
 
	количество поданных в 2024 году деклараций

	(да-1,
нет-0)
	(да-1,
нет-0)
	
	
	
	(да-1, нет-0)
	
	(да-1, нет-0)
	(да-1, нет-0)
	(да-1, нет-0)
	




