
Информация о деятельности комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) 

служащих и урегулированию конфликта интересов в Новосибирской 

области в III квартале 2013 года. 

В III квартале 2013 года в органах государственной власти и органах 

местного самоуправления  Новосибирской области проведено 11 заседаний 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению  

государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию 

конфликтов интересов (далее – комиссии), из них: 7 – в областных 

исполнительных органах государственной власти Новосибирской области, 1 –  

в государственном органе Новосибирской области; 3 – в органах местного 

самоуправления муниципальных образований в Новосибирской области. 

На заседаниях комиссий были рассмотрены вопросы: 

1) о даче согласия гражданину на замещение должности в коммерческой 

или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.  

В министерстве здравоохранения Новосибирской области проведено 4 

заседания комиссии по рассмотрению уведомлений работодателей о 

трудоустройстве граждан, ранее замещавших должности государственной 

гражданской службы в министерстве. Комиссией не установлено наличие 

конфликта интересов при трудоустройстве бывших гражданских служащих 

министерства в коммерческих (некоммерческих) организациях. Выписки из 

протоколов заседаний комиссии направлены работодателям. 

В администрации г. Бердска проведено заседание комиссии о даче 

согласия бывшему муниципальному служащему, на замещение должности 

заместителя директора муниципального казенного учреждения «Управление 

жилищно-коммунального хозяйства» (далее -  МКУ «УЖКХ). Комиссия не 

усмотрела возможности возникновения конфликта интересов при замещении 

указанной должности, и приняла решение дать согласие муниципальному 

служащему на замещение должности заместителя директора в МКУ «УЖКХ».  

2) о представлении гражданским служащим недостоверных и (или) 

неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

В министерстве сельского хозяйства Новосибирской области проведено 

заседание комиссии по вопросу представления гражданскими служащими 

неполных сведений о своих доходах, об имуществе обязательствах 

имущественного характера. Комиссия установила, что сведения, 

представленные гражданскими служащими являются неполными. Комиссия 

рекомендовала министру  применить к гражданским служащим меру 

дисциплинарного взыскания в виде замечания. Гражданским служащим 

вынесено дисциплинарное взыскание в форме замечания. 
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В министерстве культуры Новосибирской области комиссия рассмотрела 

вопрос недостоверности и неполноты сведений доходах, об имуществе 

обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими 

служащими. В ходе заседания комиссия установила, что сведения, 

представленные гражданскими служащими являются полными и 

достоверными. 

3) о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов. 

 В администрации Северного района комиссия установила факт 

несоблюдения требований об урегулировании конфликта интересов 

муниципальным служащим, который выразился в несообщении представителю 

нанимателя о факте возникновения конфликта интересов в период выполнения 

иной оплачиваемой работы. Комиссия приняла решение рекомендовать главе 

Северного района применить к муниципальному служащему дисциплинарное 

взыскание в виде замечания. Муниципальному служащему вынесено 

замечание. 

4) о невозможности по объективным причинам представить сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего 

супруга 

В администрации г. Бердска проведено заседание комиссии по 

рассмотрению личного заявления муниципального служащего о невозможности  

по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своего супруга. Фактически брак 

расторгнут, местонахождение бывшего супруга муниципальному служащему 

неизвестно. Комиссия приняла решение признать, что причина 

непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своего супруга является 

объективной и уважительной.  

5) об осуществлении в государственном органе мер по предупреждению 

коррупции.  

В Законодательном Собрании Новосибирской области (далее – 

Законодательное Собрание)  на заседании комиссии  рассматривались новеллы 

антикоррупционного законодательства, касающиеся представления сведений о 

расходах гражданскими служащими. Утверждена памятка об ограничениях, 

запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению 

коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной 

гражданской службы Новосибирской области в аппарате Законодательного 

Собрания. Также заслушан доклад о реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в Законодательном Собрании в I полугодии 2013 

года. Комиссия приняла решение довести до сведения гражданских служащих 

рассмотренную на заседании информацию. 

В департаменте физической культуры и спорта Новосибирской области 

проведено заседание комиссии по рассмотрению итогов представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
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а также сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супругов (супруги) и несовершеннолетних детей гражданскими 

служащими. Гражданские служащие департамента своевременно представили  

полные и достоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супругов (супруги) и несовершеннолетних 

детей (далее - сведения). Комиссия приняла решение представленные сведения 

разместить на официальном сайте департамента. 

 

 

 


